
Dohoda o sporných nárokoch uzatvorená p o d ľ a § 32 Zákonníka práce 

Zmluvné strany: 

Mgr. Patrik Dubovský, PhD. 

narodený , bytom 

(ďalej len „žalobca“) 

a 

Ústav pamät i národa 

so sídlom Miletičova 19, P. O. Box 29, 820 18 Bratislava 218, 
zastúpený PaedDr. ThDr. Ondrejom Krajňákom, PhD., predseda správnej rady 

(ďalej len „žalovaný“) 

(ďalej spolu aj ako „ z m l u v n é strany“) 

týmto uzatvárajú v zmysle § 32 zákona č. 311/2001 Z.z. zákonník práce v zmysle neskorších 
predpisov túto dohodu o sporných nárokoch (ďalej len „Dohoda“): 

Článok I. 

1.1 Medzi zmluvnými stranami prebieha v súčasnosti súdne konanie, ktoré je vedené na 
Krajskom súde v Bratislave pod sp. zn.10Copr 8/2015 (ďalej len „súdne konanie“). 

1.2 Zmluvné strany majú záujem na mimosúdnom riešení sporu a odstránení akýchkoľvek 
sporných nárokov, ktoré medzi žalobcom a žalovaným v súčasnosti existujú. 

Článok II. 

2.1 Zmluvné strany vyhlasujú, že za sporné nároky považujú 

všetky nároky žalobcu, ktoré si uplatňuje voči žalovanému v súdnom konaní, 
všetky peňažné alebo nepeňažné nároky vyplývajúce z pracovného pomeru 
založeného pracovnou zmluvou zo dňa 15.4.2004 uzatvorenou medzi žalobcom 
a žalovaným, vrátane peňažných alebo nepeňažných nárokov vyplývajúcich z 
dodatkov k tejto pracovnej zmluve, 
všetky peňažné alebo nepeňažné nároky vyplývajúce z ukončenia pracovného 
pomeru podľa predchádzajúcej odrážky, 
všetky peňažné alebo nepeňažné nároky ktoré si žalobca môže uplatniť, alebo 
ktoré by si žalobca v budúcnosti mohol uplatniť voči žalovanému, a to: 

v súvislosti so súdnym konaním, 
v súvislosti s výpoveďou, ktorú žalovaný adresoval žalobcovi a ktorú dňa 
9.1.2012 žalobca odmietol prevziať a 



(ďalej spolu len ako „sporné nároky“). 

Článok III. 

3.1 Zmluvné strany sa dohodli, že všetky sporné nároky sa podpisom tejto zmluvy sa 
nahrádzajú nárokom žalobcu na úhradu peňažných nákladov na právne poradenstvo, 
ktoré mu vznikli v súvislosti so súdnym konaním, a to len vo výške 550 EUR. Tieto 
peňažné náklady žalobca preukazuje dokladmi, ktoré tvoria prílohu č. 1 tejto Dohody. 

Článok IV. 

4.1 Žalobca sa zaväzuje, že v lehote do 3.9.2015 zoberie v súdnom konaní späť svoj návrh 
na začatie konania, a to celkom. Na účel späťvzatia je k tejto Dohode pripojený 
dokument „Späťvzatie návrhu na začatie konania“. 

4.2 Žalobca za zaväzuje, že po podpise tejto Dohody si nebude v budúcnosti voči 
žalovanému uplatňovať žiadne sporné nároky. 

4.3 Zmluvné strany sa dohodli, že nebudú žiadať a ani si uplatňovať náhradu trov konania, 
ktoré im vznikli v súdnom spore. 

Článok V. 

5.1 Táto Dohoda je vyhotovená v dvoch rovnopisoch, každý s platnosťou originálu, jedno 
vyhotovenie obdrží žalobca a jeho vyhotovenia žalovaný. 

5.2 Zmluvné strany prehlasujú, že s obsahom Dohody súhlasia, j e j obsahu riadne 
porozumeli a prehlasujú, že táto Dohoda bola uzavretá slobodne, vážne, nie v tiesni 
alebo za nápadne nevýhodných podmienok a súhlas potvrdzujú podpisom. 

5.3 Dohoda nadobúdajú platnosť a účinnosť dňom podpisu oboma zmluvnými stranami. 

V Bratislave dňa 26.08.2015 

Za žalobcu: Mgr. Patrik Dubovský, PhD. (podpísané) 

Za žalovaného: PaedDr. ThDr. Ondrej Krajňák, PhD., predseda správnej rady (podpísané) 

Prílohy: 
Doklady preukazujúce výdavky na právne poradenstvo, 
Späťvzatie návrhu na začatie konania. 

v súvislosti s dohodou o ukončení pracovného pomeru, ktorá bola medzi 
žalobcom a žalovaným podpísaná dňa 30.1.2012 


